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Дорожная карта по реализации системы наставничества работников
 в ГАПОУ МО «КПК» 

	№ п/п
	Мероприятия этапа
	Сроки выполнения мероприятий этапа
	Ответственные

	Этап 1. Подготовка условий для реализации системы наставничества

	1. 
	Разработка Положения о системе	наставничества  работников в ГАПОУ МО	«КПК»
	Октябрь
	Зам. директора оп УПР

	2. 
	Разработка и утверждение «Дорожной карты  наставничества педагогических работников в ГАПОУ МО «КПК» на 2025-2026 уч. год
	Октябрь
	Зам. директора по УПР
начальник УМО,
зав. филиалом

	3. 
	Сбор информации о педагогическом опыте вновь принятых педагогов, их образовании.
	на начало трудоустройства
	Специалист по кадрам
зам. директора по УПР

	4. 
	Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных
	на начало трудоустройства
	Зам. директора по УПР
начальник УМО,
зав. филиалом

	5. 
	Ознакомление  молодых/начинающих (вновь принятых на работу) специалистов с системой наставничества колледжа и «Положением о системе наставничества работников в ГАПОУ МО «КПК»
	на начало трудоустройства
	начальник УМО,
зав. филиалом

	6. 
	Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.
	        в течение года

	Зам. директора по УПР
начальник УМО,
зав. филиалом

	Этап 2. Организация и осуществление работы наставнических пар/групп

	1.
	Формирование наставнических пар/групп
	на начало трудоустройства наставляемых

	Зам. директора по УПР
начальник УМО,
зав. филиалом

	3.
	Организация комплекса последовательных мероприятий для наставляемых
	в течение учебного года
	Наставники

	4.
	Встречи наставника с наставляемым по мере возникновения запросов
	в течение учебного года
	Наставники

	Этап 3. Завершение внедрения системы наставничества

	1.
	Мониторинг динамики характеристик образовательного процесса (оценка качества изменений в организации образовательного процесса). 
Анализ хода реализации программы наставничества, выработка предложений по эффективности достижения цели и задач на перспективу.
	в течение учебного года
	Председатели ПЦК, наставники

	Этап 4. Информационная поддержка системы наставничества

	1.
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях.
	В течение года
	Начальник УМО














